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دستورالعمل حق فنی

1396/01/01از تاریخ 
آیین نامه اداری و استخدامی54ماده 18در اجرای بند 

کارکنان غیر هیات علمی
.دستور العمل برقراری حق فنی تصویب شده است
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دستورالعمل برقراری حق فنی
مدرکایدارکهکارکنانیازعبارتندگرددمیفنیحقدریافتمشمولکهخاصمشاغل:1ماده

بهنمایندتفعالیخصوصیبخشمتناظرحوزهدراداریساعتازخارجدرتوانندمیوبودهمهندسی
ذیلشرح
مهندسیفنیرسته(الف✓
کارشناسلمشاغبرمشتملعمومیمشاغلفهرستدرمندرجمشاغل)هادادهفرابریرسته(ب✓

افزارسختامورکارشناسشبکه،کارشناسشبکه،کاردانسیستم،نویسبرنامهسیستمتحلیلگر
(رایانهافزارسختامورکاردانرایانه،

پزشکیتجهیزاتکارشناسشغل(ج✓
وآرایشیی،آشامیدنوخوراکیموادکاشناستغذیه،غذایی،صنایعمشاغلدرشاغلکارکنان(د✓

دارویوغذانترلکآزمایشگاهکارشناسوبهداشتیوآرایشیغذایی،موادبرنظارتحوزهبهداشتی
بابارزهمکارشناسومکملوسنتیطبیعی،هایفرآوردهکارشناس1400/05/26تاریخازودانشگاه
(تغذیه).گردیداضافهدارووغذامعاونتحوزهدرشاغلقاچاق

ازدارنددهعهبررابازرسیوظایفکهایحرفهبهداشتومحیطبهداشتمشاغلشاغلین(هـ✓
.گردیداضافه1400/05/26تاریخ
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واحدهایدرهکدستورالعملاینیکمادهدرشرایطواجدقراردادیوپیمانیرسمی،کارکنانکلیه:2ماده
دستورالعملاینشمولمدرمانیوبهداشتیمراکزوشبکهستادودانشگاهستادازاعمدارند،اشتغالموسسه

.باشندمی
دستورالعملاینمشموبلآنهاقرارداددرمندرجشغلکهمعینکارقراردادکارکنان:1تبصره❖

بهباشندداشتهتغالاششغلیرشتههماندروبودهمرتبطتحصیلیمدرکنظرازکهصورتیدرباشد،می
.گردندمیبرخوردارمزایااینازپیمانیورسمیمشابهکارکنانمیزان

دراشتغالرطشبهدستورالعملاینموضوعسازمانیپستدارایپیمانیورسمیکارکنان:2تبصره❖
.گردندمیبهرمندمزایااینازسازمانیپست

پرداختوتعیینآنانشغلحق%40بابرابرشرایطواجدشاغلواجدشاغلکارکنانفنیحقمیزان:3ماده
.گرددمی
ازشغلیشتهروسازمانیپستمبنایبردستورالعملاینمشمولهایحوزهسرپرستانومدیران✓

باشندمیبرخورداردستورالعملاینمزایای
اختصاصیدرآمدازومحکدردرجبدونمبلغاینوباشدنمیبازنشستگیکسورمشمولفنیحقمبلغ✓

.باشدمی
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ومیت دستورالعمل برقراری فوق العاده حق محر
از مطب کارکنان غیر هیات علمی 

نامهآیین54ماده14بنداجرایدر1396/01/01تاریخاز
ورالعملدستعلمی،هیاتغیرکارکناناستخدامیواداری

یرغکارکنانمطبازمحرومیتحقالعادهفوقبرقراری
ومطرحامنادرهیاتتبصره5وماده1درعلمیهیات

.استشدهتصویب
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دارایسلامترفحشاغلینبهاجراییمقامبالاترینتشخیصبااستمجازموسسه:1ماده
کهدامپزشکیو(داروسازیودندانپزشکیپزشکی،)پزشکیگروههایرشتهدردکتریمدرک
هایموریتماووظایفانجامقبالدردارند،راکارمحیطازخارجدراشتغالتوانمستقلا
حقوق(%100)درصدصدمعادل،اداریساعتازغیرماهدرساعت60میزانبهمحوله
بهآنانارگریایثالعادهفوقوشغلالعادهفوق،(مدیریتحقوشغلحقشاغل،حق)ثابت
سسهموازخارجدرآمدهایدیگرانواعیاآزمایشگاهداروخانه،مطب،ازمحرومیتحقعنوان
.بپردازد
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وپرستاریانبخشی،توبهداشتی،پیراپزشکی،گروههایرشتهدردکترامدرکدارندگان-1تبصره❖
.باشندمیدستورالعملاینمشمولمامایی

هاینشکدهداودانشگاههاازخارجدرباشندنمیمجازدستورالعملاینمشمولین-2تبصره❖
.نمایندارایهتخصصیخدماتدرمانیبهداشتیخدماتوپزشکیعلوم

10بندقفستاکاراضافهوکارانهمزایایازبرخوردارینافیمزایاازمندیبهره-3تبصره❖
.باشدنمیعلمیهیاتغیرکارکناناستخدامیوادارینامهآیین54ماده

طوربوقتی،تمامطرحالزحمهحقودستورالعملاینمزایایازبرخورداری-4تبصره❖
.باشدنمیمجازهمزمان

پزشکانازغیربهقراردادیوپیمانیرسمی،کارکناندستورالعملاینمشمولین-5تبصره❖
.باشدمیخانواده
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:نکته✓
1402/03/02مورخ26766شمارهبخشنامهبهعنایتبا

وترعایدانشگاهمنابعومدیریتتوسعهمعاونت
ازتمحرومیالعادهفوقدریافتشرایطتمامیصحت
و.اشدبمیمربوطهواحدمقامبالاترینعهدهبهمطب
ماعلاوپرداختعدمبهموظفکنندهپرداختواحد

.باشدمیتوسعهمعاونتبهمکتوبصورتبهمراتب
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9 ت علمی فوق العاده مسئولیت مدیران غیر هیئ
یو فوق العاده مدیریت اعضای هیئت علم

بندبهتوجهباوعلمیهیاتاعضایاستخدامیادارینامهآیین53مادهبهعنایتبا
استجازمموسسهعلمیهیاتغیرکارکناناستخدامیوادارینامهآیین54ماده19

غیرمدیرانهباختصاصیدرآمدمحلاز"مسئولیتالعادهفوق"عنوانتحترامبلغی
.نمایدپرداختمدیریتیمختلفسطوحعلمیهیات

مدیریتالعادهفوقجدولدرمدیریتیشدهتعیینسطوحبرابرالعادهفوقاینمبلغ
.ددگرمیتصویبموسسهامنایهیاتسویازکهاستعلمیهیاتاعضای



نکات مربوط به فوق العاده مسئولیت
سئولیت از عناوین به استناد مصوبات هیات رئیسه دانشگاه، در صورتی که یکی از کارکنان همزمان دو م✓

.الاتر برخوردار می گردندشغلی مصوبه را در تصدی داشته باشند، صرفا از یک فوق العاده مسئولیت با رقم ب

.فرد تا زمان تصدی شغل فوق العاده مسئولیت را دریافت می کند✓

ب شده در هیات رئیسه دریافت فوق العاده مذکور منوط به داشتن جایگاه تشکیلاتی و تعیین درصد تصوی✓
.می باشد

ه صورت خارج از مبلغ فوق العاده مسئولیت را افراد هیات علمی در حکم کارگزینی و غیر هیات علمی ب✓
.شمول از محل درآمد اختصاصی دریافت می نمایند

.مبلغ فوق العاده مسئولیت سالیانه در هیات امناء تعیین می گردد✓
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نکات مربوط به برقراری حق اشعه
.شودتمامی مجوز های کار با اشعه مرکز به طور پیوسته ارائه1396/01/01از تاریخ ❖

.ه ارسال شوداگر فردی از دانشگاه دیگری انتقالی دارد باید حکمی که حق اشعه داشت❖

.وست باشدفرم های مربوط به برقراری حق اشعه مربوط به کارگزینی تکمیل و پی❖

(تعیین گروه الف و ب)فرم تعیین گروه پرتوکاران ❖

.وددر صورتی که دوره آموزشی در خصوص حفاظت در برابر اشعه داشته ارسال ش❖

تا کنون، واحدی که مشغول به کار96/01/01در صورتی که فرد مامور شده است از تاریخ ❖
.بوده است موظف به تکمیل و ارسال فرم حق اشعه می باشد
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مابا تشکر از توجه و همراهی ش
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