
 نحوه محاسبه و برقراری فوق العاده سختی شرایط محیط کار و نوبت کاری 

 کارگری  مشاغل کار معین  و کارکنان قراردادانجام کارکنان قرارداد 

 1/1/98از تاریخ 

 

** برقراری مزایای ذیل علاوه بر دارا بودن شرایط مصرح در قوانین مربوطه منوط به برابر بودن عنوان سمت و شغل 

 کارمند می باشد.

 کارکنان قراردادی فوق العاده سختی شرایط محیط کار نحوه محاسبه و اعمال 

 

 

 

 

  (  31ماده  5کار معین )تبصره انجام سختی شرایط محیط کار کارکنان قرارداد محاسبه فوق العاده 

 
o قسمت ضریب قرارداد وارد کرده و  را در مربوطه دستورالعملهای و قانون در شده تعیین درصد

. مبلغ فوق العاده مذکور به صورت خودکار )براساس فرمول فوق(محاسبه را بزنید  Enterکلید 

 خواهد شد.

o  مبلغ این فوق العاده 35به میزان ، رقم فوق العاده جذب هیات امناء  فوقبا برقراری فوق العاده %

 .افزوده می گردد

 

 

 ( 32ماده 1)تبصره مشاغل کارگریالعاده سختی شرایط محیط کار کارکنان قرارداد  محاسبه فوق 

 

o  مبلغ فوق العاده با درج درصد تعیین شده در قانون و دستورالعمل های مربوطه در فرمول فوق

 مذکور را محاسبه کنید

o  در قرارداد وارد و کلید  سایرمبلغ بدست آمده را در قسمت مبلغ قلم حقوقی صرفاEnter   را

و از افزودن هر مبلغ دیگری من جمله مبلغ سایر در قراردادهای سالهای گذشته جدا  بزنید.

 خودداری فرمائید.

o   نخواهد کرد.رقم فوق العاده جذب هیات امناء با برقراری این فوق العاده تغییر  

 

 

  

* درصد سختی کار تعیین (1جدول )مبلغ فوق العاده سختی شرایط محیط کار = حقوق مبنا براساس گروه مربوط به مدرک تحصیلی فرد 

 شده 



 

 

 قراردادیفوق العاده نوبت کاری کارکنان محاسبه و اعمال نحوه 

 

 

 

  ( 31ماده  5محاسبه فوق العاده نوبت کاری کارکنان قرارداد انجام کار معین )تبصره 

o  (  یکی از حالتهای ذیل براساس شرایط مطرح شده در  1در سربرگ اطلاعات اصلی )شکل شماره

 قانون مربوطه باید انتخاب شود : 

 صبح و عصر 

 صبح و عصر و شب 

 صبح و شب یا عصر و شب 

 غیر نوبتی روز 

 غیر نوبتی شب 

o   ، گردد.مبلغ و درصد مربوطه به صورت خودکار محاسبه و درج می پس از بروزرسانی 

 

  (32ماده  1مشاغل کارگری )تبصره محاسبه فوق العاده نوبت کاری کارکنان قرارداد 

o  قانون  57-55مفاد مواد (  یکی از حالتهای ذیل براساس  1در سربرگ اطلاعات اصلی )شکل شماره

 :انتخاب کنید  کار 

 صبح و عصر 

 صبح و عصر و شب 

 صبح و شب یا عصر و شب 

 

o   ، غ و درصد مربوطه به صورت خودکار محاسبه و درج می گردد.مبلپس از بروزرسانی 

 

  نخواهد داشتلازم به یادآوری است ، فوق العاده نوبت کار تاثیری در رقم فوق العاده جذب هیات امناء . 

 

 

 

 

 

قانوندر  * درصد نوبت کاری (1)جدول مدرک تحصیلی فردمبلغ فوق العاده نوبت کاری = حقوق مبنا براساس گروه مربوط به   



 

 1شکل شماره 

 

 1جدول شماره 

 گروه مدرک تحصیلی عدد مبنا 2120با ضریب  98حقوق مبنا سال 

848000 400  1 

954000 450  2 

 3 تا پایان دوره ابتدایی 500 1060000

 4 پایان دوره اول متوسطه)سیکل( 560 1187200

1314400 620  5 

 6 دیپلم)پایان دوره کامل متوسطه( 680 1441600

 7 کاردانی 740 1568800

 8 کارشناسی 810 1717200

 9 کارشناسی ارشد 880 1865600

 10 دکتری 950 2014000

2162400 1020  11 

2310800 1090  12 

2459200 1160  13 

2607600 1230  14 

2756000 1300  15 

2904400 1370  16 

3052800 1440  17 

3201200 1510  18 

3349600 1580  19 



 

 

15,168,810

1,000,000

1,900,000

5,309,084

699,990

1,516,881یک فرزند

3,033,762دو فرزند

4,550,643سه فرزند

24,077,884مجرد و متأهل )بدون فرزند(

25,594,765یک فرزند

27,111,646دو فرزند

28,628,527سه فرزند

جدول حقوقی  نیروهای قراردادی مشاغل کارگری )تبصره 1 ماده 32(  آئین نامه اداری و استخدامی اعضای غیر هیئت 

علمی دانشگاه در سال 98

حق اولاد

جمع حقوق و مزایای )خانم و آقا( با سنوات

تبصره : با توجه به بخشنامه 12258/د/1393 مورخ 1393/09/18 معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه مبنی بر پرداخت کمک هزینه 

حق اولاد به کارکنان قراردادی تبصره یک ماده 32 بدون محدودیت در تعداد فرزندان، نسبت به برقراری کمک هزینه مذکور جهت کلیه 

اولاد واجد شرایط افراد برابر مقررات اقدام گردد.

حقوق ثابت

حق مسکن 

بن خواربار 

فوق العاده جذب هیئت امناء

پایه سنوات  )روزانه مبلغ 23,333 ریال و ماهیانه مبلغ 699,990 ریال به عنوان پایه سنوات(

3498000 1650  20 


